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1. OGine MoJIOKEeHHsI.
1. Hacrosiee [Tonoxenne pa3paboTaso B cooTBeTCTBUM ¢ 11.20 4.3 ¢T.28
: depnepanbHoro 3akoHa Ne 273-@3 , YcTaBOM LIKOJIBI M JIOKATBHBIMA aKTaMU
¥ perjaMeHTupyeT paboTy MeToanuecKkoro COBETa IIKOJIbL.
2. Metomuueckuii coBeT OOpa30BaTENBLHOIO YUPEIKACHUSL (OY) sBnsieTcs KoIl-
JlerdabHBIM M SKCIIEPTHO-KOHCYJIbTaTUBHEIM opraHoM OV.
3. CtpykTypa Meronnueckoro coBera.
IIpencenaTens u wieHsl B Metogudeckuii coeT usdupatorcst  Ileparorn-
YeCKMM COBETOM M3 UHCIIa Nelaroruueckux pabotHukos OV u yTBepKIa-
rorcs PykoBonutenem OVY.
4. Kommereunnus MeToaudecKkoro COBeTa.
K xomneTeHImyn MeToAMYeCKOro COBETA OTHOCUTCS:
e — Hay4HO-MeToaWYecKoe obecredeHne aeaTenbHocTd OV u ero
. CTPYKTYpPHBIX TOpa3lelIeHH, HalpaBjIeHHOe Ha COBEPIICHCTBOBA-
HUe 06pa30BaTeILHOrO Mpolecca, mporpaMm, GopM 1 METOIOB Jesi-
TeJBLHOCTH 00BeJMHEHHH, MacTEPCTBA MeJarOTHYEeCKIX PabOTHUKOB
oY,
e — pa3paboTKa [UIAHOB U MPOTrPaMM AEATENbHOCTH Y YPe)KACHNU;
® — pPacCMOTpEHHE [OTOJTHUTETBHBIX 001Ie00pa3oBaTENbHBIX IIPOrpPaMM
. I7Is1 ICTIONIB30BaHUsl B Y UpEXKACHNH,
e — BELISBJIEHHE MEPEIOBOTO NMEJAarOrMYeCKOro U yIpaBIeHIeCKOro
OTIBITA;
e yIpapJeHKe BHEAPEHHEM HOBBIX IIe[arOTMUeCKUX K 00pa3oBaTelib-
HBIX TEXHOJIOTHH, (OPM, CPEJICTB U METONOB PabOTEI, IIEPETOBOTO
IIEJIArOTMYECKOr0 OMbITa B 00pa30BaTENLHBIN IIPOIIECC.
5. Tlopsmox GpopMHUPOBAHUS ¥ CPOKH MONTHOMOYMH MeToandecKoro
COBETA.
MeToau4ecKui COBET ABISETCS ITOCTOSHHO NEHACTBYIOIIMM  KOJUIETHalb-
HBIM OpPraHoM, (GOPMHUpPYETCs U3 YUCIIA ONBITHBIX [IEJIar0r0B Y YpEeIICHHUSL.
6. MeToau4eckuii COBET YUpeKICHUs COOUpAETCs 10 Mepe HEOOXOIUMOCTH
10 MHHUI[HATHBE Tpecenarens MeToqu4ecKoro CoBera.

7. MeToau4ecKuii COBET KOOPAMHUPYET paboTy IeJaroruyeckoro Koi-
JIEKTHBA LIKOJIbI, HANIPABJIEHHYIO Ha MOBBIIIEHNE KadyeCcTBa 00pa3oBaHusl,




развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной деятельности. 

· Членами Методического совета являются заместители директора по воспитательной и учебно-воспитательной работе, учителя первой и высшей квалификационной категории – представители разных образовательных направлений. 

· Возглавляет Методический совет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. В своей деятельности председатель Методического совета подчиняется директору школы, руководствуется решениями Педагогического совета школы.

· Заседания Методического совета проводятся не реже 1 раза в четверть.

                 2. Цели деятельности Методического совета
1. Обеспечение гибкости и оперативности методической работы школы.

2. Повышение квалификации педагогических работников.

3. Формирование профессионально значимых качеств учителя, роста его педагогического мастерства.

4. Организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, методической учёбы педагогических кадров.

                 3. Задачи деятельности Методического совета
3.1. Методический совет как структурное подразделение школы создаётся для решения определённых задач, возложенных на образовательное учреждение:

- диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической работы в школе;

- разработка новых методических технологий организации УВП в школе;

- создание сплочённого коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному росту, к развитию образовательных процессов в школе, повышению результативности образовательной деятельности;

- способствование поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;

- изучение профессиональных достижений учителей, обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива;

- стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в школы и работы учителя;

- проведение первичной экспертизы стратегических документов школы (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и т.д.);

- контроль хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых школой;

- анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, перегрузки обучающихся и учителей;

- способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации участников образовательного процесса.

4. Направления деятельности Методического совета.
4.1. Направления деятельности Методического совета определяются целями и задачами работы школы на учебный год, особенностями развития школы и региона.

4.1. Основными направлениями работы Методического совета являются:

- формирование целей и задач методического обеспечения УВП и методической учёбы;

- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов;

- осуществление планирования, организации и регулирования методической учёбы педагогов, анализ и оценка её результатов;

- разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта;

- руководство и контроль работы школьной библиотеки;

- организация опытно-экспериментальной деятельности;

- оказание поддержки в апробации новых учебных программ, реализации новых педагогических методик и технологий; осуществление контроля этой деятельности;

- разработка планов повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогов;

- руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений, методических дней и декад;

- осуществление анализа и рекомендаций к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности школы;

- планирование и организация работы временных творческих коллективов, создающихся по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы.
5. Документация Методического совета.
5.1. Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие документы:

- Положение о Методическом совете;

- приказ директора школы о составе Методического совета и назначении на должность председателя Методического совета;

- анализ работы Методического совета за прошедший учебный год;

- план работы на текущий учебный год;

- планы проведения тематических (предметных) недель;

- сроки проведения школьных, районных, городских туров конкурсов и олимпиад;

- УМК по предметам;

- Положения о конкурсах и школьном туре олимпиад;

- протоколы заседаний Методического совета.

