[image: image1.jpg]PACCMOTPEHO
YpaBisrouuii coBeT Jupexrop

[IpoToxomn OT/?~C)/ /[ No f

INOJOKEHUE X
O KOMHUCCHH ITO KOHTPOJIIO 3A OPFAHI/BAHI/I
KAYECTBOM IIUTAHUS OBYYAIOIIIUXCSI

1.06u1e Bonpockl

1.1. Komuccnss 1no KOHTpONIO 3a OpraHu3alded W KadyeCTBOM ITUTaHHUS
oOyuaromuxcs (namee «Komuccus») cosmaercst Ui peIIeHUs] BOIIPOCOB
CBOEBPEMEHHOTI'O U KaYECTBEHHOTO MTUTAHUS O0yHarOIINXCSI.

1.2. CocraB KOMUCCHU YTBEPIKIAETCs IIPUKA30M PYKOBOAMUTEIST 00pa3oBaTebHOTO
YUPEXKIAEHUS Ha KaXXIbI yu4eOHBIN ToJI.

1.3. B cocraB KOMHUCCHM MOTYT BXOJHUTH TIPEACTABUTEINA aIMHUHUCTPAIMN
00pa3oBaTENBHOIO YUPEKICHUS, POIUTETBCKON OOIIECTBEHHOCTH, MPeIIpUITHS
MUTAHUSA, [I€arOTMYeCKOr0 Y yYEHUYECKOTO KOJUIEKTUBOB, MEIUIIMHCKUAX
pPabOTHUKOB, MPO(COIO3HOr0 KoMUTeTa. YIIeHBI KOMHUCCHM M3 CBOErO COCTaBa
BBIOMPAIOT MpejiceaTers.

1.4. Komuccust B cBOe# IeATENBHOCTH PYKOBOJACTBYETCS 3aKOHOJATETbHBIMH H
MHBIMA HOPMATHBHBIMU IIpaBOBBIMM akTaMu Poccuiickoir @Denepauuud U
Pecny6nuku bammkoprocTtaH, MpruKazamMu ¥ pacriopsHKEHUSIMH OPraHOB YIIPaBIeHHUS
oOpa3oBaHHeM, Y CTaBOM U JIOKAJIBHBIMH aKTaMU 00pa30BaTeIbHOTO YUpeXkKICHHUS,
JOrOBOPOM  (KOHTPakTOM),  3aKJIIOYeHHBIM  MeXZIy  00pa3oBaTeIbHBIM
YUPEKIEHUEM U NIPEAIIPUATHEM TTUTAHUS.

2.0cHOBHBIC HANIPaBJIEHNS 1eSITeIbHOCTH KOMHCCHHU

2.1. Komuccus:

2.1.1.0cymiecTBasieT  KOHTPOJb 32  BBHINOJIHEHHEM  YCJIOBHH  JIOTOBOpAa,
3aK/IIOYEHHOIO ¢ INpeNIpusTHeM [UTaHusS 00  OpraHu3aldd  [TUTaHUS
oOyuarommxcs 06pa3oBaTeIbHOr0 yUPEKICHHUS.

2.1.2.0xa3bIBaeT coneicTBUE aAMUHUACTpAMA 0Opa30BaTEIHHOTO YUPEKICHUS B
OpraHU3alMy MUTaHUs 00yJarOIIUXCSl.

2.1.3.0npenensier KOHTUHIEHT OOydarOlIMXcs, UMEIOIINX IpaBo Ha OecruiaTHoe
UJIY JIbIOTHOE ITUTAHHUE.

2.1.4. IIpoBOIWT MPOBEPKH KadecTBa CBIPOM MPOMYKIIMM, IIOCTYIAIOIIed Ha
IUINEeOJIOK, YCIOBHM ee XpaHEHHUs, COOJIOJEHHUS CpPOKOB peallu3alldil, HOPM
BJIOJKEHHSI M TEXHOJOTMM IIPUTOTOBICHUS MHINM, HOPM pasgayd T[OTOBOMU




продукции и выполнения других требований, предъявляемых надзорными органами и службами.

2.1.5.Организует и проводит опрос обучающихся по ассортименту и качеству отпускаемой продукции и представляет полученную информацию руководству образовательного учреждения.

2.1.7.Вносит администрации образовательного учреждения предложения по улучшению обслуживания обучающихся.

2.1.8.Оказывает содействие администрации образовательного учреждения в проведении просветительной работы среди обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам рационального питания.

2.1.9.Привлекает родительскую общественность и различные формы самоуправления образовательного учреждения к организации и контролю за питанием обучающихся.

2.2. Председатель комиссии:

2.2.1. доводит до сведения классных руководителей, какие категории имеют право на льготное питание и какие документы необходимо предоставить;

2.2.2. формирует  списки обучающихся, имеющих право на бесплатное или льготное питание, и направляет их на утверждение директору образовательного учреждения; 

2.2.3. осуществляет контроль:

- за рациональным использованием финансовых средств, выделенных на питание обучающихся;

- за целевым использованием продуктов питания и готовой продукции в соответствии с предварительным заказом;

- за соответствием рационов питания согласно утвержденному меню;

- за качеством готовой продукции;

- за санитарным состоянием пищеблока;

- за выполнением графика поставок продуктов и готовой продукции, сроками их хранения и использования;

- за организацией приема пищи обучающихся;

- за соблюдением графика столовой.

2.3. Классный руководитель:

2.3.1. информирует родителей об условиях организации горячего льготного питания, перечне необходимых документов;

2.3.2. сверяет списки обучающихся, которым предоставлено право получения горячего питания, со списком фактически получающих питание  в школьной столовой за счет бюджетных средств;

2.3.3. в случае отсутствия обучающегося снимает его с питания и доводит до сведения шеф-повара.
2.3.4. своевременно информирует председателя комиссии о выбытии обучающегося, состоящего в списке на получение горячего льготного питания;

2.3.6. своевременно отчитывается в получении горячего льготного питания обучающимися класса за текущий месяц по утвержденной в школе форме.

3.Организация деятельности комиссии

3.1.Работа комиссии осуществляется в соответствии с планом, согласованным с администрацией образовательного учреждения.

3.2.Результаты проверок и меры, принятые по устранению недостатков, регистрируются в отдельном журнале и рассматриваются на заседании комиссии с приглашением заинтересованных лиц.

3.3.Заседание комиссии оформляется протоколом и доводится до сведения администрации образовательного учреждения.

