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NOJOXEHMHUE
‘O MOPSIAKE M YCJIOBUSX IPEJOCTABJIEHUSA
NEJATOI'MYECKUM PABOTHUKAM
NJUTEJBHOI'O OTITYCKA CPOKOM 10 OTHOT'O I'OJA 3A
HEIIPUPBLIBHYIO MEJATOI'MYECKYIO PABOTY

‘Hacrosimee Ilonmoxenue ycCTaHaBiuBaeT MOPANOK M yCIIOBHUS
IPENOCTABIEHUsS]  [UTUTEIBHOTO  OTIyCKa CPOKOM [0 OJHOrO roja
nenarorundyeckuM paboraukam MBOVY Ilkoma Ne 116.

[Nenarorvyeckue pabOTHUKK OOpa30BATENBHBIX YYPEXKICHHH B
cooTBeTCTBMM C 1.5 cT.47 3akoma or 29.12.2012 Ne 273-®3  «O06
obpasoBanuu B Poccuiickoit Penepanuu» HUMEIOT MPABO Ha [IMTEJbHbIA
OTIIyCK CPOKOM JI0 OJIHOTO rofa (maniee — IJIUTENbHBIA OTIIYCK) He pexe ueM
yepes Kaxaple 10 JeT HeNpepsIBHOW Iefarorndeckoi paboTel B MOPSJIKE,
ycTaHoBIeHHOM DenepallbHBIM OpraHOM MCIIOJHUTEIBHON BIIACTH.

TTpOOIKUTENBHOCTh CTa)a HEMpPEepbIBHON Iearorm4eckod paboThl
yCTaHABJIUBAETCS B COOTBETCTBUM C 3allMCAMHU B TPYJOBOM KHIDKKE WM Ha
OCHOBaHHH JIPYTHUX HaTEXAIUM 00pa3oM 0QpOPMIIEHHEIX JOKYMEHTOB.
BONpocsl HMCYMCIEHHS CTaXa HENpPephIBHON Iearoru4eckod paboThl
YCTaHABIIUBAIOTCS aJMHUHUCTpaliell 00pa3oBaTeNbHOTO YYPEKICHHS II0
COTJIaCOBAHUIO C MPOGCOIO3HBIM OPraHOM.

B cTax HempephIBHOW Ielaroruueckod pabOTeI, Jarolied IpaBo Ha
JUTMTEJIbHBIN OTITYyCK, 3a4UCIISIeTCS:

- (akTHyecKy NpopaboTaHHOE BPEMS;

- BpeMs, KOrja Iearornyeckuii paboTHUK (pakTH4ecKH He paborai, HO 3a
HMM COXPaHSJIMCh MeCTO paboThl (IODKHOCTh) M 3apaboTHas IuiaTa
MIOJIHOCTBI0 MJIM YacTMYHO (B TOM 4YHCIE€ BpeMs OILUIAYEHHOIO
BBIHY)XJICHHOTO IPOTyJia NMPU HENpPaBUIBHOM YBOJILHEHHM WM IIEPEBOJIE
Ha JPYIyIo paboTy ¥ MOCIEMYIOIEM BOCCTAHOBIEHUH Ha paboTe);

- BpeMs, KOrJia MeJaroruyeckuii pabOTHMK IIPOXOIHUI MPOM3BOIACTBEHHYIO
IPaKTUKy Ha OIUIAYMBAEMbIX IEeJaroru4ecKMxX IOJDKHOCTSAX B IEPUOL
o0yueHuss B 00pa30BaTENbHBIX YYPEKICHUSX CPEIHEr0 M BBICIIETO
po(eCcCHOHATTFHOTO 00pa30BaHNUS;

- BpeMs, KOrja eJarornyeckuii paboTHUK (aKTHUECKH He paboTal, HO 3a
HUM COXPaHSJIOCh MECTO paboThl (JIOIDKHOCTB) M OH IOJIy4all IIocoOue Imo
rOCYIapCTBEHHOMY  COLMAIBHOMY CTPaxOBaHMIO 3a MCKIIOYEHHEM
BPEMEHM, KOT[a T[eIarornyeckuii pabOTHUK HAXOMWICS B YaCTHYHO




оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

     5.
Стаж непрерывной педагогической  работы не прерывается в следующих случаях:

          - 
при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

          - 
при поступлении на педагогическую  работу после увольнения с педагогической работы по истечении срока трудового договора лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

          - при поступлении на педагогическую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала педагогическая  работа;

          - при поступлении на педагогическую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе с поступлением на работу не превысил трех месяцев;

          - 
при поступлении на педагогическую работу, после увольнения в    связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

          - 
при поступлении на педагогическую  работу после увольнения с педагогической работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

          - при поступлении на педагогическую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

          - 
при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

         - 
при поступлении на педагогическую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию;

         - 
при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев.

         При переходе с одной педагогической работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.   

    6.
Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения и будет произведена соответствующая замена работника.

    7. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения. Длительный отпуск директору образовательного учреждения оформляется приказом Главы администрации Орджоникидзевского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
   8.
За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).   

   9.
Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения. 

   10.
Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск не продляется, пособие по временной нетрудоспособности не выдается.

