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1. O6uue noJIoKeHHs

1.1 Hacrosimee molojkeHHe pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM P® «O6
o6pazoBanun B Poccuiickoit @epepaunm» ot 29 nexabdps 2012 roma Ne 273-@3,
cr.12; ®enmepalbHBIM TOCYIapCTBEHHBIM  00pa3oBaTeNbHBIM  CTaHAAPTOM
HaualbHOrO  oOmiero obpa3oBaHWss  OOydYarOIMXCI C  OTPAaHUYEHHBIMU
BO3MOXKHOCTSMH  370pOBbs  (yTBepiKieH mpukazoM Munobpuayku PO ot
19.12.2014 Nel598 O6 yrBepxaenuu DenepanbHOro ToCyIapCTBEHHOIO
06pa30BaTeNLHOO CTaHAAPTa HAYATBHOTO 00Iero 06pa3oBanus 00yYAIOLINXCS C
OrpaHMYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSMU 3710pOBbs»; (DenepalbHbIM IOCYAapCTBEHHBIM
06pa30BaTebHBIM CTAHIAPTOM HAYalbHOro obmero obpazoBaHus (YTBEPXKACH
mpukazoM ' MOuH P® or 06.10.2009 roma Ne 373), denepaisHbM
FOCYJJapCTBEHHBIM  00pa3oBaTeNbHBIM  CTaHAAPTOM  OCHOBHOTO  OOIIero
o6pazoBanus (yTBepxaen nprkazom MOuH P® or 17.12.2010 roma Ne 1897);
npuka3oM MununcTepcTBa 06pasoBanus U Hayku P® "O BHeCeHMH M3MEHCHHUHU B
npuka3 MunucTepcTBa 06pazoBanust 1 Hayku PO ot 06 oxtsabps 2009 r. Ne 373
"O6 yTBEp)KIEHHH W BBEACHHU B [eHcTBHE (eepalbHOro roCyAapCTBEHHOIO
cTaHJapTa Ha4aJlbHOTO 00IIero 06pa3oBaHus" OT 19.12.2014 Ne1598.
1.2.ITonoxeHue OINpeNeNseT CTPYKTYpy, MOPSIOK pa3spabOTKU M yTBEPKICHUS
aJaITHPOBAHHOM OCHOBHOM 00pa30BaTeNbHON IIPOrpaMMBl, pPEANU3yeMOd B
MBOY Illkona Ne 116 (manee lllkona).

1.3. AmantupoBaHHas OCHOBHas 00IeoOpa3oBaTellbHas MporpaMma HavyaabHOTO
obmero obpaszoanus ([amee — AOOII HOO) - KOMIUIEKC OCHOBHBIX
XapaKTEPUCTHK 00pasoBanus (06beM, COAepiKaHHUe, IIaHMPYEMBIE DE3yNbTaThl),
OpraHM3al[MOHHO-TIearOTMYeCKUX YCIOBUA M (QOpPM aTTecTaluH, KOTOPBIH
TIpe/ICTaBIIeH B BUJE Y4eOHOrO ITaHa, KaleHJapHoro yueOHoro rpaduka, paboynx
mporpaMM  y4eOHBIX MPEIMETOB, KypCOB, IMCLUMIUIMH (MOXyJNeH), WHBIX
KOMIIOHEHTOB, & TAK)Ke OIIEHOYHBIX M METOJUYECKUX MAaTEPHAJIOB.

1.4. AOOIT HOO ompezenser cojpepkaHie W OpraHU3aLHUI0 00pa3oBaTeNbHOM
nestensHocTH Ha ypoBHe HOO m obecrneuuBaeT pelleHMe 3a[ad, yKa3aHHBIX B
nyakre 1.8 ®enmepambHOrO TroCyIapCTBEHHOIO OOpa30BAaTENLHOIO CTaHIapTa
HavajgbHOro  oOmiero  oOpa3oBaHWs  OOy4alOIIUXCA € OTPaHMYEHHBIMH

BO3MOYKHOCTSIMH 3JI0POBbS, YTBEPKIEHHOTro mNpHKa3oM MuHoOpHayku P® or
19.12.14 Ne1598 (nanee — Crangapr).



 
 
	


1.5. АООП НОО для обучающихся с ОВЗ, имеющих инвалидность, дополняется индивидуальной программой реабилитации (ИПРА) инвалида в части создания специальных условия получения образования. 

1.6. АООП НОО разрабатывается и реализуется общеобразовательной организацией самостоятельно на основе и в соответствии с методическими рекомендациями МОиН РФ. 

1.7. АООП НОО разрабатывается рабочей группой по введению федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (далее - ФГОСОВЗ) с учѐтом особенностей образовательной организации, образовательных потребностей и запросов обучающихся, их родителей (законных представителей) и общественности. 
2. Структура АООПНОО
2.1. На основе Стандарта организация разрабатывает в соответствии со спецификой образовательной деятельности вариант АООП НОО для обучающихся ЗПР (вариант 7.1.) 

2.2. Реализация АОПП НОО вариант 7.1. организуется в общеобразовательных классах или в рамках обучения на дому по медицинским показаниям. 

2.3. Для обеспечения освоения обучающимися с ОВЗ АООП НОО возможно использование сетевой формы. 

2.5. АООП НОО включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Соотношение частей для АООП НОО (вариант 7.1.) составляет 80% и 20%. 

2.6. АООП НОО реализуется через урочную и внеурочную деятельность. 

2.7. АООП НОО содержит три раздела: целевой, содержательный и организационный.
Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты реализации АООП НОО, а также способы определения достижения этих целей и результатов. 

Целевой раздел включает: 

пояснительную записку; 

планируемы результаты освоения обучающимися с ОВЗ АООП НОО; 

систему оценки достижения планируемых результатов освоения АООП НОО. 

Содержательный раздел определяет общее содержание НОО обучающихся с ОВЗ и включает следующие программы, ориентированные на достижение личностных, предметных и метапредметных результатов (в зависимости от варианта АООП НОО, описанных в приложениях к Стандарту): 

программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 

программы отдельных учебных предметов, курсов коррекционно-развивающей области, курсов внеурочной деятельности; 
программу духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся с ОВЗ при получении НОО; 

программу формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни; 

программу коррекционной работы; 

программу внеурочной деятельности. 

Организационный раздел определяет общие рамки организации образовательной деятельности, а также механизмы реализации АООП НОО. 

Организационный раздел включает: 

1)  учебный план НОО, включающий предметные и коррекционно-развивающие области, направления внеурочной деятельности; 

2) систему специальных условий реализации АООП НОО в соответствии с требованиями Стандарта. 

Учебный план НОО обучающихся с ОВЗ (далее – Учебный план) является основным организационным механизмом реализации АООП НОО. 
3. Порядок разработки и утверждения АООПНОО
3.1.Директор Школы: 

организует изучение запроса различных категорий потребителей предоставляемых образовательной организацией образовательных услуг, обеспечивает проведение контрольно-оценочных процедур, социологических и статистических исследований социокультурных особенностей микрорайона; 

поручает рабочей группе разработку проекта АООП НОО организации; 

самостоятельно устанавливает сроки подготовки проекта АООП НОО; 

обеспечивает взаимосвязь с общественностью при подготовке проекта программы. 

3.2. Проект АООП НОО перед утверждением принимается на педагогическом совете (по итогам рассмотрения оформляется протокол). 

3.3. По итогам согласования и принятия образовательной программы издаѐтся приказ об утверждении АООП НОО. 

3.4. Школа может в случае необходимости вносить изменения и дополнения в АООП НОО. 

3.5. Настоящее положение принимается педагогическим советом Школы и утверждается приказом директора.
4. Документоведение

4.1. Адаптированная образовательная программа хранится у заместителя директора по УВР Школы.
4.2. Изменения в образовательную программу вносятся посредством дополнений к основной программе. Изменения оформляются отдельным документом, который рассматривается на педагогическом совете, утверждается директором, издается приказ о внесении  изменений а Адаптированную образовательную программу.

